Innovationsklima

Der Professor flir Organisationspsychologie Géran Ekvall hat zehn Klimadimensionen definiert, die das Innovationsklima
beeinflussen und dieses starken. Sie bilden den Rahmen, um den Status Quo der Zufriedenheit der Mitarbeitenden
einschatzen zu kénnen.

Die Mitarbeitenden kénnen in regelmaBigen zeitlichen Abstadnden die Faktoren von 1 bis 5 bewerten und auf den Strahlen
eintragen. Danach werden die einzelnen Auspragungen miteinander verbunden, so dass eine Art Spinnennetz entsteht.
Mithilfe der jeweiligen Auspragungen wird sichtbar, welche Faktoren in Schieflage geraten sind und worauf das
Unternehmen reagieren sollte. Die Auswertung ist ein Indiz, wie kreativ die Menschen im jeweiligen Unternehmen sein
kénnen, um Innovationen voranzutreiben.

#3 Unterstltzu ng 3
neuer Ideen

Werden meine neuen Ansatze
unterstitzt oder wird meinen
Ideen keine Zeit gewidmet?

2 Freiheit

Fuhlen wir uns unter- oder Ist es moglich, selbstbestimmt zu
Uberfordert? arbeiten oder flihlen wir uns
fremdbestimmt?
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#10 Konflikte
Kommt es vermehrt zu Konflikten
auf personlicher Ebene?
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#9 Ideenzei
Bekommen wir neben dem A
voranzutreiben?

Tagesgeschaft Zeit, um neue Ideen
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Gehen wir auf Nummer sicher
oder gehen wir auch
Wagnisse ein?

Gibt es einen regen und fruchtbaren Bestimmt auch Leichtigkeit
Austausch auf sachlicher Ebene? unseren Arbeitsalltag?
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