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Ziel: Jedes Teammitglied bekommt eine
Figur/Symbol zugeschrieben, sodass alle
Rollen klar definiert sind und die
Zusammenarbeit gestarkt wird.

Ubung: Jedes Teammitglied schatzt sowohl
sich als auch die anderen danach ein, welche
Eigenschaften am besten zur Personlichkeit
und den Aufgaben passen.

Anschlief3end werden die (Selbst-)
Einschatzungen ausgetauscht, verglichen
und besprochen.

Auf dieser Grundlage wird jedem
Teammitglied eine Figur/Symbol mit
Beschreibung zugeordnet. So lernt sich das
Team besser kennen und betont die
jeweiligen Starken.
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Figur-Inspirationen

@ S &/ &

Emojis: .
. . obtimistisch alles im Griff/ harmonische
Celnosolicprel & kuhler Kopf Zusammenarbeit
&
Figuren:
Hauptling Gute Fee Pfadfinder
gibt Impulse und halt das Team blickt Uber den hat immer

befahigt zusammen Tellerrand einen Weg parat




