


Ziel: Jedes Teammitglied bekommt eine
Figur/Symbol zugeschrieben, sodass alle
Rollen klar definiert sind und die
Zusammenarbeit gestärkt wird.

Übung: Jedes Teammitglied schätzt sowohl
sich als auch die anderen danach ein, welche
Eigenschaften am besten zur Persönlichkeit
und den Aufgaben passen.

Anschließend werden die (Selbst-)
Einschätzungen ausgetauscht, verglichen
und besprochen.

Auf dieser Grundlage wird jedem
Teammitglied eine Figur/Symbol mit
Beschreibung zugeordnet. So lernt sich das
Team besser kennen und betont die
jeweiligen Stärken.



Figur-Inspirationen 

lösungsorientiert optimistisch
alles im Griff/
kühler Kopf

harmonische
Zusammenarbeit

bedächtig genau gemeinschaftlich vorantreibend

Häuptling
gibt Impulse und


befähigt

Astronaut
blickt über den

Tellerrand

Gute Fee
hält das Team

zusammen

Pfadfinder
hat immer

einen Weg parat

kreativ harmonisch kommunikativ aufmerksam

Tipp: Veröffentlicht die Rollen auf Eurer gemeinsamen Team-Seite / Team Canvas 

Emojis:

Figuren:

Symbole:

Tiere:


