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Fuhlt Ihr Euch sicher genug,
um hier und jetzt frei und offen
sprechen & diskutieren zu kdnnen?
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Wir gehen davon aus, dass egal was passiert ist,
jede*r mit dem Wissensstand, den Fahigkeiten
und den Méglichkeiten, die zu diesem Zeitpunkt
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Funktionierende Prozesse finden:
Identifiziert Gutes und macht es

als Teil des Arbeitsprozesses
des Teams sichtbar.

-> Was hat sich bewahrt? «
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Geschichten finden & Tatsachen sammeln:
Sammelt Fakten in Form von Minigeschichten.

-> Welche signifikanten Ereignisse aus der letzten lIteration
(Sprint) sollen sichtbar werden?
-> Wie ist die individuelle Geschichte dazu?
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vorhanden waren, das Beste getan hat.
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Nicht funktionierende Prozesse finden:
Sucht nach Verbesserungsmaoglichkeiten und
lasst Fehler auRen vor.

-> Was konnen wir an der Art und Weise,
wie wir arbeiten, verandern?

Die Veranderung_einleiten:

Gruppiert die identifizierten Verbesserungspunkte.
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Uber die Wichtigkeit entscheiden:
Priorisiert:

-> Welches Impediment
soll sofort gelést werden?

-> Welche Veranderungen
bringen dem Team den
hochsten Produktivitatsgewinn?

@ WWW.BORISBLOGER COM

PRIORISIERUNG @

Dinge, die auBBerhalb des
Teams stehen und

von der Organisation,

vom Management oder
einem Kunden verandert
werden sollen.
Der Scrum
kimmert sich
dass das passiert.

Dinge, die das Team
selbst verandern und
verbessern kann.
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